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PROGRAM NATO PARTNERSTVO ZA MIR
Projekat Poverilackog fonda za pomo¢ visku vojnog kadra u Republici Srbiji

Aktivnosti i ostvareni rezultati do 30. novembra 2010.

Gospodin Zoran Pe¢anac (32),
radio je sedam godina u Vojsci
kao vojnik po ugovoru.

Uz podrsku NTF bespovratne
pomocdi u iznosu od 1500 evra
pokrenuo je samostalnu delatnost
specijalizovanu profesionalno
odrzavanje dvorista i drugih
zelenih povrsina.

Donator:

STOﬁS'iéki podaci za period vodecéa zemlja, Austrija, Bugarska, Ceska, Danska, Finska,
1. jul 2006. - 30. novembar 2010. Madarska, Island, Irska, Italija, Luksemburg, Holandija,
Poljska, Slovacka, Slovenija, Spanija, i Velika Britanija;
Broj potencijalnih korisnika 10259 Svajcarska - eksterni donator.
projekta obuhvoé_enih
direktnim projekfnim Agencija Medunarodna organizacija za migracije (IOM)
aktivnostima zaduiena za
Broj korisnika projekta rea!izqciju
obuhvacéenih individualnim projekta:
savetovanjem
Broj korisnika koji su podneli Partner: Ministarstvo odbrane Republike Srbije (MO) - PRISMA
zahtev za pomo¢ Program (Program podrske u promeni karijere
profesionalnih pripadnika Vojske Srbije)
Broj korisnika &iji su zahtevi
odobreni: P . . . . . . .
o Trajanje Peta, istovremeno i poslednja, godina realizacije projekta
* Zapocinjanje projekta: je u toku (1.jul 2010. - 30. jun 2011.9.)

sopstvenog posla —
3325 (78%)

Prosirenje postojeceg

Ciljna grupa: U okviru petogodisnjeg perioda do 5.100 bivsih pripadnika

vojnog kadra, definisanih od strane Ministarstva odbrane

Srbije kao “posebno ugrozena kategorija”, kao i njihove

posla - 10 (0.2%)
Subvencionisano
zapodljavanje — 431 AL g e K 7"
(10%) porodice i izdrzavani ¢lanovi domacinstva.

Finansiranje obuke/

zggc(i]j?;:)ﬂékih e Cilino Teritorija Republike Srbije putem Eetiri IOM/MO regionalne

podrucje: kancelarije u Beogradu, Nisu, Novom Sadu i Kraljevu.
Obuke koje imaju za cilj
jacanje kapaciteta
zaposlenih u MO za
realizaciju buduc¢ih Opisti cilj: Pomo¢ biviem vojnom kadru za odrzivu reintegraciju u
aktivnosti na polju civilni Zivot, u sklopu reforme sistema odbrane u Srbiji.
zbrinjavanja viska vojnog
kadra
Informativne akfivnosti: Strateski . qur§ko biy§em \./an.ovm kadru u procesu njihove
(prezentacije, seminari, cilljevi: reintegracije u civilni zivot

radionice isl.) = Jacanje kapaciteta Ministarstva odbrane za realizaciju
* Uklju&ujudi 202 korisnika koji su dobili beskamatni slicnih aktivnosti u buducnosti

mikro kredit,samoodrzivi, stimulativni ili fzv. razvoini X B P .
ST = Podrka sprovodeniju reformi sistema odbrane u Srbiji
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