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Aktivnosti i ostvareni rezultati do kraja septembra 2007.godine 
 

Donator: 
NATO PfP Poverilački fond – zemlje donatori: Norveška kao vodeća zemlja, Danska, Holandija, Italija, 
Španija, Velika Britanija, Finska, Slovenija, Luksemburg, Island, Bulgarska, Češka i Poljska. 

Agencija zadužena za 

implementaciju: 
Meñunarodna organizacija za migracije (IOM) 

Partner: Ministarstvo odbrane Republike Srbije (MO)  

Trajanje projekta: Pet godina: dve godine (01.07.2006 – 30.06.2008) sa mogućnošću produženja na još tri godine 

Ciljne grupa: 

Tokom prve dve godine oko 1850 pripadnika bivšeg vojnog kadra, definisanih od strane Ministarstva Odbrane 
Srbije kao “posebno ugrožena” kategorija, kao i njihovih porodica i izdržavanih članova porodice, sa 
mogućnošću da se ova inicijalna grupa proširi na 5100 osoba do kraja petogodišnjeg perioda 

Ciljno područje: 
Celokupna teritorija Republike Srbije putem tri IOM/MO regionalna centra za prekvalifikaciju (RCP) formirana 
Beogradu, Nišu i Novom Sadu . 

Opšti cilj: Pomoć bivšem vojnom kadru za održivu reintegraciju u civilni život u sklopu reforme sistema odbrane u Srbiji.  

Svrha projekta:  

o Obezbeñenje tehničke i finansijske podrške za nastavak i nadupunjavanje postojećeg programa Ministarstva 
odbrane - PRISMA (Program zbrinjavanja viška vojnog kadra u Srbiji), kao i povećanje mogućnosti za socio-
ekonomsku reintegraciju bivšeg vojnog kadra u Srbiji; 

o Obezbeñenje direktne pomoći za reintegraciju oko 5100 pripadnika bivšeg vojnog kadra (odnosno za oko 
1850 tokom prve dve godine) u vidu bespovratne pomoći i/ili beskamatnih mikro-kredita za pokretanje nove 
ili proširenje postojeće mikro, male ili srednje poslovne aktivnosti, razvijajući projekte koji imaju za cilj 
svaranje dohotka, kao i poboljšanje pratećih aktivnosti obezbeñujući pomoć u otvaranju novih radnih mesta i 
usluga koje su u vezi sa tim, kao i  stručno osposobljavanje tamo gde je to potrebno. 

Specifični očekivni 

rezultati: 

o Oko 5100 pripadnika bivšeg vojnog kadra (oko 1850 tokom prve dve godine) integrisano u civilni život, 
usled jačanja inicijativa namenjenih reintegraciji, kao što su kreiranje mogućnosti zapošljavanja, izgradnja 
kapaciteta i inicijativa za podršku poslovanju iz kojih će se razviti dugoročne aktivnosti za ostvarivanje 
prihoda;  

o Zajednice u kojima se vrši zbrinjavanje uživaju indirektnu korist od procesa reintegracije kroz odgovarajuće 
usluge i dinamičniju poslovnu aktivnost na mikro nivou; 

o Kapaciteti Ministarstva odbrane organizuju i upravljaju reintegracionim aktivnostima kao delom nastavka 
procesa smanjenje broja vojnog kadra. 

Broj korisnika projekta obuhvaćenih direktnim projektnim aktivnostima  3912 

Broj potencijalnih korisnika projekta koji su posetili kancelarije RCP i dobili osnovne informacije o 
projektu 

1638 

Broj korisnika projekta koju su obuhvaćeni individualnim savetovanjem u kancelarijama RCP (u 
procesu prijavljivanja za pomoć) 

1559 

Broj korisnika koji su podneli zahtev za pomoć 570 

Statistički podaci o 

ostvarenim rezultatima 

do 30. septembra 

2007.godine: 

Broj korisnika čiji je zahtev odobren i koji su primili  pomoć NTF projekta 548 

 


